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Dirigeant, Manager, Collaborateur .
Vous étes confronté(e) & un quotidien ou un avenir compliqué
Trouvez votre voie, tracez votre chemin, gagnez confiance et ressort !

G « Que voudrais-je pouvoir dire et entendre
a mon pot de départ en retraite ? »

@ « Comment y voir clair sur mon avenir
quand je me sens dans une impasse ? »

G « Comment contribuer & quelque chose de précieux
en étant pleinement moi-méme et reconnu(e) ? »

G « Comment parvenir a sortir d'un conflit qui me mine
et mempéche de donner le meilleur de moi-méme ? »

UN CADRE PROPICE A LA PRISE DE RECUL

® LE MOULIN DE LA GALETTE, A MONTMARTRE (AVENUE JUNOT)

Directeur des Ressources Humaines

Vous étes confronté(e) & une mobilité peu fluide, du désarroi ?
Trouvez des solutions parfois inattendues, renforcez 'engagement !

- G Trouvez des solutions de mobilité personnalisées,
RAQ ;' selon 5:‘ Va'f“ e des perspectives mobilisantes et utiles

éaliser ses Aspirations

Exprimer ses Talents

@ Geérez des transitions (retours, séparations)
Respecter ses Besoins

et des changements de métier (réorganisation)
Imaginer

@ Facilitez les solutions et assurer du soutien
des Opportunites nouvelles face & des enjeux de bien-étre et de contribution
ervir @ Résolvez des conflits relationnels durablement,
les besoins de son Ecosystame

construisez de la collaboration fluide et efficace.

UNE METHODOLOGIE CONCUE POUR LA QUETE DE SENS ET LA CREATIVITE
© UN ANCRAGE DANS LA SINGULARITE DES ASPIRATIONS ET DES TALENTS

DES APPROCHES SUR MES!

PSYCHOLOGIQUE




